Este formulario es una manera para que
el publico le pueda dar informacion al
Departamento de Policia de University
Park sobre la conducta y el servicio de
sus empleados. El Departamento revisara
y tratara de resolver cada denuncia o
investigacion lo mas pronto posible. Yo
estoy dedicado a asegurar que cada
miembro de mi Departamento se comporte
de una manera que a la misma vez sea
profesional y responsable. Muchas gracias
por su ayuda.

Greg Spradlin
Jefe de Policia

Plan de accion para la prohibicion del prejuicio

Es la costumbre del Departamento de Policia de
University Park de prohibir estrictamente el prejuicio
racial por alguno de sus miembros. Los empleados
de este departamento no van a iniciar ninguna
accion en contra de alguna persona basada en su
raza, sexo, étnicidad, origen nacional, orientacion
sexual, nivel economico, edad, grupo cultural o
creencias religiosas. Cualquier ejecucion de la ley
iniciada por este departamento debe ser basada
en el comportamiento o en alguna informacion
que identifica a un individuo como una persona ha
participado en una actividad criminal.

Cualquier individuo puede sentar una denuncia o
queja con el Departamento de Policia de University
Park si ese individuo cree que un empleado de la
Policia de University Park ha actuado con prejuicio
con respecto a ese individuo. Llene este formulario
0 llame a un Investigador del Departamento de
Asuntos Internos al (214) 987-5344.
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Formulario de Denuncia
e Investigacion
para el Ciudadano

Ciudad de University Park
Departamento de Policia

Con respecto a una Multa
Las denuncias 0 quejas con respecto
a diferencias de opinién entre un
policia y un ciudadano en cuanto a la
culpabilidad o inocencia del ciudadano
no son investigadas pero son decididas
correctamente dentro del sistema judicial.
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